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健康與安全政策 

 

 
(於開曼群島註冊成立之有限公司) 

(股份代號 : 3311) 
 (「本公司」) 

  
   

健康與安全政策 
 (「本政策」) 

 

1. 目標 
 
1.1 本公司及其附屬公司（「本集團」）堅守「安全第一、預防爲主、綜合治

理」的施工方針，並以防止意外、杜絕嚴重事故、避免違例檢控等目標，致

力為全職及兼職僱員）、客戶、承辦商、供應商及其他持份者提供一個安全

及健康的環境。 
 
2.  適用範圍 
 
2.1  本政策適用於本集團的所有業務營運，包括規劃、設計、建設及運營各個階

段。本集團所有董事、高級職員和其他員工（包括全職及兼職，統稱為「員

工」均須遵守本政策，以及其他健康與安全相關政策、指引及守則。 
 
2.2 本集團積極推動聯營公司、合營公司、供應商及合作夥伴根據各自的業務情

況遵循本政策。 
 
3.    依據 
 
3.1 本政策基於本集團的《可持續發展政策》及《安全生產監督管理制度》而編

製。 
 
3.2 本政策尊重並遵守以下法律法規及國際公約： 

• 中華人民共和國《中華人民共和國勞動法》、《中華人民共和國安全生

產法》、《中華人民共和國職業安全衛生法》及《中華人民共和國職業

病防治法》； 
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• 中華人民共和國香港特別行政區《僱傭條例》及《職業安全及健康條

例》； 
• 國際勞工組織《職業安全和衛生及工作環境公約》。 

 
3.3 具較高健康及安全風險的業務單位必須在適用情況下遵守相關的行業標準和

準則。 
 
3.4 所有員工在本地或其他司法管轄區辦理本集團事務時，須遵守本地／當地的

法例及規例，以及其他適用的法例及規例。  
 
3.5 違反本政策及與健康及安全的相關的適用法律及法規可能遭紀律處分（可能

包括即時解僱），並在適用的情況下遭受刑事檢控。  
 
4. 監管框架與治理 
 
4.1 本公司董事局（「董事局」）通過本集團的安全生產監督管理委員會（「安

委會」）及本集團安全總監和安全生產監督管理部（「安監部」）指導集團

層面的可持續發展策略以及有關職業健康及安全的發展，並批准相關政策的

實施和監督健康和安全表現。 
 
4.2 高級管理人員（含行政總裁）的薪酬與健康及安全績效掛鉤。 
 
4.3 安委會負責： 

• 對本集團的整體安全管理制度進行決策，並由各成員根據職責範圍落實

執行； 
• 制定本集團安全生產目標及中長期發展規劃； 
• 審批年度安全生產工作計劃； 
• 組織各部門及子公司的安全生產考核； 
• 制定安全生產教育和培訓計劃； 
• 制定及健全本集團安全事故應急救援預案。 

 
4.4 安監部負責監督執行情况，董事局和安委會定期審閱相關報告。 
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5.    策略及措施 
 
5.1 識別工作場所中潛在健康及安全風險，並訂立安全管理制度，確保所有營運

環節均符合職業健康的法例規定。 
 
5.2 以零工傷為目標，並持續制定與健康與安全相關的關鍵績效指標、優先級和

行動計劃，採取措施監察表現，以持續改善職業健康安全。 
 
5.3 以國際公認標準 ISO45001 為參考，建立健康及安全管理體系，並定期進行

ISO45001 外部獨立驗證。 
 
5.4 確保員工、承辦商及分包商擁有充足防護用品及裝備。 
 
5.5 透過教育及訓練，提高員工、承辦商及分包商的健康及安全意識。 
 
5.6 制訂安全事故通報及處理機制，減低和管理事故的影響和風險。 
 
5.7 制訂安全事故應急預案，並安排定期演練，以評核方案的有效性。 
 
5.8 為事故和危險狀況的匯報、追蹤和管理提供有效的溝通渠道，確保健康與安

全政策和表現有效傳達至所有相關持份者。 
 
5.9 確保提供有效的制度以鼓勵事故匯報（包括承辨商），並承諾對舉報內容保

密，以保護相關人員的權益。 
 
5.10    與工人協商健康與安全相關計劃，並讓工人（以及工人代表，如果有的話）

參與其中。 
 
6.  執行及修訂 
 
6.1 爲確保本政策得以有效執行，本公司的可持續發展委員會負責檢查本政策的

實施，並確保與相關持份者就本政策進行持續溝通。 
 
6.2  根據業務變化、監管要求、持份者參與結果和環境社會管治措施成效等因

素，可持續發展委員會應每年安排檢討本政策一次，並按需要進行修訂。  
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6.3 有關本政策的修訂，均須獲得董事局審批。 
 
6.4 本政策可於本公司網站上查閱。 
 
註： 如本政策的英文及中文版本有任何差異，概以中文版本為準。 
 


