
中國建築國際集團有限公司 

可持續發展方針 
  

中國建築國際集團有限公司（下稱“集團”）為一間採用承建與基建投資雙核驅動的企

業。集團致力於嚴格遵守業務所在地的法律、法規及相關政策，秉承「綠色發展」行動

精神，「以人爲本」的管理方針，「安全質量優先」的施工方案，積極參與社會公益維繫

良好睦鄰關係，為各持份者創造最大價值。   

  

合規  

維持良好的企業管治，建立完善防貪反腐制度，持續加強法律風險防控力度，遵守公司

業務所在地的各項法律、法規及相關政策，保障公司可持續發展。  

  

綠色發展  

建築與綠色共存，發展和生態協調，通過科學管理和提升建築技術，節約善用資源，減

少施工對環境的負面影響，降低施工的碳排放。  

  

以人爲本  

以員工的全面發展爲第一要務，將員工的個人追求充分融入企業的長遠發展，把人力資

源工作重點放在「選人、育人和用人」方面，致力爲員工提供良好的發展空間、完善的

培訓體系、具備市場競爭力的薪酬福利及激勵制度，爲員工創造安全健康陽光的工作環

境。  

  

安全優先  

做好精細管理，堅持安全第一、預防爲主的施工方針，完善安全管理制度，防止意外發

生，杜絕嚴重事故及違例檢控。  

  

質量優先 

公司守約保質，不斷檢討和完善其質量管理體系，致力「一次做妥、次次做妥」，為客戶

提供優良的服務及優質的産品。  

  

供應鏈管理  

堅持「貨比三家，綠色採購」的思路，優先採購鄰近與環保物資， 期望業務夥伴能遵守

集團可持續發展方針，並將其列明在業務夥伴之行爲守則內，以作指引。  

  

社區關懷  

在業務所在地努力回饋社群，參與改善民生相關建設，提供緊急情況下的救助服務，精

準扶貧，鼓勵員工積極參與社會公益活動， 實現社區良好的睦鄰關係。 


